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Stillingsbeskrivelse for social- og sundhedsassistenter i Vikarkorpset 

Bispebjerg Hospital 

 
Stillingsbetegnelse: Social- og sundhedsassistent ved Vikarkorpset, Bispebjerg Hospital 

 

Navn og cpr. nr. 

 

Udarbejdet: Februar 2007  

 

Godkendt af: Faglig gruppe i Vikarkorpset april 2007 

 

Stillingsbeskrivelse senest revideret: juni 2011 

 

Organisatorisk placering: 

 

Social- og sundhedsassistenten er ansat i Bispebjerg hospitals Vikarkorps.  

 

Social- og sundhedsassistenten referer til oversygeplejersken for Vikarkorpset. 

 

Når social- og sundhedsassistenten fungerer i klinisk praksis følges de lokale afdelingers 

beføjelser for referenceforhold.  

 

Arbejdstid: 

 

I henholdt til gældende overenskomst og ansættelseskontrakt. 

Ansvar og kompetence: 

 

Autoriseret social- og sundhedsassistent er underlagt Autorisationsloves pligter om omhu og 

samvittighedsfuldhed i sit arbejdet. 
 

Social- og sundhedsassistenten udfører de sygeplejeplejeopgaver der tildeles i     

afdelingen/afsnittet og som overordnet er aftalt mellem Vikarkorpset og afdeling/afsnit. 

   

Social- og sundhedsassistenten udfører sygepleje i overensstemmelse med Bispebjerg Hospital 

værdigrundlag og følger de til en hver tids gældende vejledninger, 

instrukser og politikker i de pågældende afdeling/afsnit. 

 

Social- og sundhedsassistent overholder eget kompetenceområde i forhold til den enkelte 

afdeling/afsnits opgaver og egen kompetenceprofil (jævnfør Vikarkorpsets   

kompetenceudviklingsprogram). 

 

Social- og sundhedsassistent har et personligt ansvar for egen læring og faglig udvikling i 

henholdt til Vikarkorpset kompetenceudviklingsprogram. 

 

Social og sundhedsassistenter arbejder i henhold til bekendtgørelse nr. 1342 af 08/12/2006 

om grundlæggende social- og sundhedsuddannelser samt Vejledning nr. 15030 af 28. februar 

1994 til ansættelsesmyndighed om muligheder for at anvende social- og sundhedsassistenters 
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kvalifikationer. Ifølge heraf gælder:  

 

 

- social- og sundhedsassistenten har selvstændigt ansvar for tilrettelægge, udføre og 

evaluere grundlæggende sundheds- og sygeplejeopgaver.  

 

- social- og sundhedsassistenten deltager i samråd med nærmeste sygeplejerske 

(gruppeleder/ansvarshavende) i sygeplejen af patienter i den akutte, problematiske 

situationer og/eller kompliceret opgaver.  

 

- social- og sundhedsassistenten har udvidet kompetence i henhold til individuel 

kompetenceprofil afklaring og oplæring (jævnfør Vikarkorpsets 

kompetenceudviklingsprogram). 

 

- social- og sundhedsassistenten pådrages alene ansvar ved ikke at handle i nøje 

overensstemmelse med den modtagne undervisning, introduktion, instruktion og/eller 

oplæring til udvidede kompetencer og har pligt og ret til at gøre opmærksom på 

manglende kompetencer i relation til konkrete arbejdsopgaver.  

 

- social- og sundhedsassistenten er selvstændig ansvarlig for at undervisning, 

introduktion, instruktion og/eller oplæring i forhold til opdatering af arbejdsopgaver 

(retningslinjer, vejledning, politikker). 

 

 

 ________________________________________________________________________  

Konkret arbejdsopgaver: 

 

Arbejdsopgaver for social- og sundhedsassistenten omfatter at; 

 

- selvstændigt observere og drage omsorg for patienter i forhold til aktuelle og potentielle 

sundhedsproblemer ved de almindeligste somatiske og psykiske lidelser der 

forekommer indenfor de forskellige specialeafdelingerne 

 

- selvstændigt reagere hensigtsmæssigt i forhold observationer og problemidentifikation 

af patienter samt alarmere, rapportere og formidlere information til nærmeste 

sygeplejerske (gruppeleder/ansvarshavende).  

 

- medvirke til vurdering af patientens belastninger, ressourcer og behov i planlægningen, 

udførelsen og evalueringen af sundheds- og sygeplejen. 

 

- selvstændigt planlægge, prioritere og udføre grundlæggende sygepleje (jævnfør 

Vikarkorpsets kompetenceudviklingsprogram): 

 

Overholdelse af hygiejniske principper incl. isolationsregime 

Personlige pleje, hudpleje, sårpleje og sansefunktion 

Væske- og ernæring - anrette/servere mad og drikkevarer (incl. ernæringscreening) 

Elimation af affaldsstoffer 

Respiration og kredsløb (incl. ABCDE-score) 

Smertevurdering og lindrings tiltag (incl. VAScore) 

Lejring og profylakse af sengelejekomplikationer (incl. Barden score) 

Aktivering og mobilisering (incl. faldscore) 
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- selvstændigt dokumentere egne observationer og udførte handlinger i henhold til de 

enkelte afdelings/afsnits retningslinjer og dokumentationsredskaber 

 

- selvstændigt anvende informationsteknologi som arbejdsredskab (f.eks. Grønt System, 

Labka II) 

 

- selvstændigt tage ansvar i forhold til patientsikkerhed, arbejdsmiljø, hygiejne i de 

enkelte afdelinger/afsnit overholdes 

 

- selvstændigt tage ansvar i forhold til op– og afrydning efter udførte opgaver, rengøring 

af materiel og opfyldning af skabe. 

 

I henhold Vikarkorpsets kompetenceudviklingsprogram og samarbejdsaftale om uddeligering af 

lægeforbeholdte instrumetelle opgaver har pågældende social- og sundhedsassistent udvidet 

komptence til at udføre følgende:  

 

(jævnfør personlig stillingsbeskrivelse)  

 

Ved udførelsen af lægeforbeholdte instrumentelle opgaver gælder at;  

 

Den enkelte social- og sundhedsassistentvikar har alene eget ansvar for at udføre 

lægeforbeholdte instrumentelle arbejdsopgaver i nøje overensstemmelse med gennemgået 

teoretisk- og praktisk kursusforløb, der følger til en hver tids gældende kliniske retningslinjer 

herfor.  

 

Den enkelte social- og sundhedsassistentvikar har pligt og ret til at sige fra overfor at 

påtage sig arbejdsopgaver som han/hun ikke er kvalificeret til at udføre. 

 

Den enkelte social- og sundhedsassistentvikar er autoriseret sundhedspersonale og ved 

udførelsen af lægeforbeholdte instrumentelle opgaver er social- og sundhedsassistentvikar 

ansvarlige for at udvises omhu og samvittighedsfuldhed (autl § 17).  

 

Hvis en social- og sundhedsassistentvikar selvstændigt er gået ud over den modtagne 

oplæringen ifølge kliniske retningslinjer kan dette være en overtrædelse af autorisationsloven. 

 

Introduktion til særlige funktioner:   

(jævnfør personlig stillingsbeskrivelse)  

 

I samråd med nærmeste sygeplejerske (gruppeleder/ansvarshavende) deltage i sygeplejen af 

patienter i den akutte fase, problematiske og/eller kompliceret situationer:  

 

- Medvirke til modtagelse af patienter i både akutte og planlagt forløb 

- Medvirke til at patient og pårørende forstår skriftligt og mundtligt vejledninger og 

informationer  

- Medvirke til klargøring af patient præoperativt 

- Medvirke til modtagelse af patient postoperativt  

- Medvirke til at planlægge og gennemføre udskrivelse af patienten, herunder varetage kontakt 

til primær sundhedstjeneste og pårørende 

- Medvirke til sundhedsfremmende, forebyggende, rehabiliterende og lindrende tiltag i relation 

til patientens tilstand 

 

Medvirke i undervisning, vejledning og information til patienter og pårørende vedrørende 

forebyggelse og problemløsning af grundlæggende sundheds- og sygeplejeproblematikker, 

herunder sikre at patienter og pårørende forstår skriftligt og mundtligt vejledninger og 
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informationer 

 

I samråd med nærmeste sygeplejerske (gruppeleder/ansvarshavende) dokumentere planlagte 

sygeplejehandlinger i henhold til de enkelte afdelings/afsnits retningslinjer og 

dokumentationsredskaber  

 

I samråd med nærmeste sygeplejerske (gruppeleder/ansvarshavende) deltage i tværfaglige 

arbejde  

 

I samråd med nærmeste sygeplejerske (gruppeleder/ansvarshavende) deltage i uddannelse af 

elever og studerende  

 

I samråd med nærmeste sygeplejerske (gruppeleder/ansvarshavende) deltage i introduktion 

og oplæring af nyansat sygeplejepersonale 

 

 

Kvalifikationer 

Grunduddannelse som Social- og sundhedsassistent 

 /Opskoling til Social- og sundhedsassistent. 

 

Min 2. år erfaring fra medicinsk og/eller kirurgisk speciale på hospital. 

 

Samarbejdspartnere: 

Internt og eksternt sygepleje- og tværfagligt personale  

Vikarkorps administrationen 

Personlige kvalifikationer: 

 

Socialpersonlig kompetence 

- har forståelse for betydningen af loyalitet og god etik ved at indgå i samarbejde i de 

enkelte afdelinger 

- indgår samarbejdsaftaler om arbejdsfordeling ved vagtbegyndelse 

- er omstillingsparat og har situationsfornemmelse for forskellige arbejdskulturer i 

afdelingerne 

- er initiativrig og serviceminded 

- er fleksibel, indstillet på nytænkning og kan se forandringer som udfordringer 

 

Pædagogiskpersonlig kompetence 

- skabe god kommunikation med andre, dvs. er god til at skabe dialog og formidle viden 

samt at kende til Bispebjerg Hospitals kommunikationspolitik 

- har evne til at skabe tillid og tryghed og være omsorgsgivende   

- udvise respekt og være lyttende 

- være åben/fordomsfri og reflekterende 

- er bevidst om sin rolle som repræsentant for Vikarkorpset og udviser medansvar for 

Vikarkorpsets serviceområde 

 

 

 


