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Vores Værdier – 
Fundamentet for hverdagen i afdelingen

• Vi tager ansvar og skaber ledelse sammen: Hver enkelt medarbejder bidrager aktivt til afdelingens fælles 

mål, og vi skaber ledelse gennem fælles ansvar og samarbejde.

• Trygt og åbent miljø: Vi fremmer et miljø, hvor alle føler sig trygge, og hvor åben kommunikation 

understøtter vores fælles succes.

• Vi fremmer samarbejdet gennem respekt: Vi værdsætter hinandens faglige bidrag og styrker samarbejdet 

på tværs af roller og funktioner for at levere de bedste resultater til gavn for patienten.

• Vi udvikler os løbende: Vi prioriterer innovation, faglig udvikling og trivsel for at sikre høj kvalitet i vores 

arbejde og et bæredygtigt arbejdsmiljø.

• Vores forskellighed er vores styrke: Vi ser mangfoldighed som en styrke og værdsætter de forskellige 

perspektiver, som hver enkelt medarbejder bringer.
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VI MØDER PATIENTEN MED 
RESPEKT OG PROFESSIONALISME
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• Vi udfører prøvetagning og akkrediterede analyser af høj kvalitet, som sikrer 
grundlaget for præcis diagnostik af patienten.

• Vi sikrer et empatisk, respektfuldt og professionelt møde for patienten ved 
prøvetagning og kommunikation.

• Vi anvender patienters og samarbejdspartneres tilbagemeldinger til løbende at 
forbedre vores processer og arbejdsgange.

• Vi samarbejder tæt med afdelingens samarbejdspartnere for at levere relevante og 
rettidige resultater, der understøtter patientbehandlingen.

Vi møder patienten med respekt og 
professionalisme



VI ER EN DEL AF ET 
PATIENTNÆR SAMARBEJDENDE 
HOSPITAL
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• Vi har tillid til hinandens professioner og faglighed, og løser opgaverne i fællesskab og på 
tværs af funktionerne ud fra patientens behov. 

• Vi har fokus på dialog, samarbejde, respekt og ansvarlighed.

• Vi er en vigtig del af en mangfoldig hovedstad, og det afspejler vi i mødet med patienter 
og vores samarbejdpartnere.

• Vi gør en indsats for at samarbejde, understøtte og imødekomme klinikernes behov og 
ønsker til gavn for patienten.

• Vi er knudepunktet i det samarbejdede hospital.

Vi er en del af et patientnær 
samarbejdende Hospital



VI ENGAGERER OG UDDANNER DE 
BEDSTE MEDARBEJDERE OG LEDERE
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• Vi sikrer at kompetenceudvikling, læring og uddannelse er en naturlig del af 
vores hverdag.

• Vi bidrager til medarbejderudvikling gennem tillid, ansvarliggørelse og 
uddannelse.

• Vi prioriterer rekruttering af dygtige medarbejdere og ledere samt skaber 
rammerne for at fastholde dem gennem udviklingsmuligheder og et 
attraktivt arbejdsmiljø.

• Vi er en uddannelsesinstitution som bidrager til læring og uddannelse i 
vores hverdag.

Vi engagerer og uddanner de bedste 
medarbejdere og ledere



VI VÆGTER FÆLLESSKAB OG 
ARBEJDSGLÆDE
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Mennesket først:
Vi hjælper patienterne, borgerne og kollegerne med afsæt i deres behov. 
Vi lytter aktivt og spørger nysgerrigt, fordi vi ved, at ethvert menneske er unikt.

Stærke fællesskaber i organisationen:
Vi arbejder aktivt for helheden og samarbejder på tværs af organisationen.
Vi er åbne omkring vores handlinger og beslutninger, og sikrer at alle er med på rejsen mod vores fælles mål
Vi bliver ved med at være ordentlige - også når det er svært.

Beslutninger og handlinger: 
Vi skaber rum til at stoppe op, prioritere og afprøve nye veje.
Vi skaber et trygt arbejdsmiljø, hvor det er tilladt at lære af fejl og at tage ansvar og bidrage med idéer.
Vi inviterer til indflydelse, fordi ingen har alle svar. 

Organisation med arbejdsglæde: 
Vi skaber en organisation, hvor arbejdspladsen er sund, inspirerende og præget af tillid. 
Vi engagerer os i læring og udvikling, så alles potentiale kan foldes ud. 

Vi vægter fællesskab og arbejdsglæde



VI FORSKER OG FORBEDRER TIL GAVN 
FOR PATIENTERNE

HOS OS ER FORSKNING 
EN DEL AF HVERDAGEN
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• Vi søger at være førende både nationalt og internationalt indenfor forskning og udvikling.

• Vi deltager aktivt i forskning og udvikling, der forbedrer diagnostiske metoder og bidrager til bedre 
patientbehandling.

• Vi implementerer teknologi og ny viden i vores daglige drift til gavn for patienterne.

• Vi prioriterer innovation, som forbedrer patientforløb og sikrer hurtigere og mere præcis diagnostik. 

• Vi understøtter, driver og samarbejder om translationel forskning på hospitalet samt nationalt og 
internationalt.

Hos os er forskning en del af hverdagen



VI GÅR FORAN I DEN GRØNNE OMSTILLING 
OG SKABER EN BÆREDYGTIG FREMTID
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Vi går foran i den grønne omstilling 
og skaber en bæredygtig fremtid

• Vi implementerer bæredygtige løsninger, der fremmer og forbedrer diagnostikkens 
kvalitet, og arbejdsmiljøet for alle.

• Vi bidrager aktivt til hospitalets grønne omstilling ved at fremme rationel diagnostik 
og minimere ressourceforbrug.

• Vi ser bæredygtighed som en integreret del af vores udvikling. 
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