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Vi skal blive længere på arbejds-
markedet: fysiske problemstillinger 
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Fratrådt 

2008-2012 

Fratrådt 

2012-2016 

Postbud 61 62 

Frisør 62 64 

Social- og sundhedsassistenter  61 62 

Fængselsbetjent 62 62 

Brandmand 62 62 

Murere  og brolægger 62 63 

Snedker/tømrer 62 63 

Maler 62 63 

Smed 62 63 

Automekaniker 62 63 

Slagteriarbejder 61 62 

Buschauffør 62 64 

Køkkenassistent/kok 61 62 

Rengøringsassistent 61 62 

Jord- og betonarbejder  61 63 

Renovationsarbejder 61 63 

Folkeskolelærere 62 62 

Sygeplejersker 62 62 

Læger 65 66 

Butiksassistenter 62 63 

Alder 
ved 
pensionering 
 
Data fra 
DOC*X 2018 
 
Rapport til 
LO 
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DOSMER 

 

Udvikling i levetid 

 

Fysiske funktionstab med alderen 

 

Beskytter det helbredet at gå på pension? 

 

Anbefalinger fra LO’s høring januar 2018 om seniore på 
arbejdsmarkedet 

 

Andre muligheder? 

 

Diskussion 
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The relative size of the workforce is decreasing 
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Fra Kasper Olesens PhD forelæsning 

Dødeligheden er (stadig) skævt fordelt 
Danmarks statistiks 10-års oversigt  2017 
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DOSMER 

 

1) Den socialt skæve udvikling i levetid 

 

2) Fysiske funktionstab med alderen 

 

3) Hvorfor stopper vi på arbejdsmarkedet? 

 

4) Godt eller skidt for helbredet at gå på pension? 

 

5) Anbefalinger fra LO’s høring januar 2018 

 

6) Andre løsninger? 

 

7) Diskussion 
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Selvvurderet helbred 
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Muskel masse 
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Muskelmasse på lår ved 
25 og 63 år 
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Knoglemasse 
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Balance 
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Lungefunktion 
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Hørelse 
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Testosteron 
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Behov for jobtilpasning i den ældre 
del af arbejsstyrken 
 

For 1/3 af den Europæiske arbejdsstyrke i 
alderen 50-64 er der et behov for 
aldersrelateret tilpasning af arbejdsopgaver 
som kun imødekommes for en mindre del 
 

 

 

 

 

Ilmarinen J. Promoting active ageing in the workplace. 
In: European Agency for Safety and Health at Work. 
2012. 
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Helbredsbetinget førtidspension 
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Medfører overgang til pension et bedre eller et  
dårligere helbred: Søvnforstyrrelse i Gazel 
kohorten? (Vahtera et al. Sleep 2009:  1459+) 
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Efterløn ikke gunstigt mht risikoen 

for akut myokardie infarkt! 
(stillet til rådighed af Kasper Olesen) 
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Hospitalsbehandling af depression før 
og efter overgang til efterløn, årlig 
prævalens/10.000 personer, 95% SG  
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Antidepressiv medicin. Forbrug i 
årene før og efter overgang til 
efterløn. Årlig prævalens, %, 95% SG  
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Opsamling 

 

1. Vi skal arbejde længere – men vi har ikke lige 
forudsætninger 

 

2. Den fysiske aldring begynder i  20-30 årsalderen og 
er massiv i 65-70 års alderen  

 

3. (Vi kan ikke påvise en klar beskyttende effekt af 
pensionering)  

 

4. Åbenlyse vanskeligheder for den ældre del af 
arbejdsstyrken at klare fysisk krævende arbejde 
allerede i dag 

 

5. Vi ved ikke om den længere levetid ledsages af en 
langsommere svækkelse af kropsfunktioner 

 

6. Vi har et problem!   
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Tekst starter uden 
punktopstilling 
 
For at få punkt-
opstilling på 
teksten, brug 
forøg indrykning 
 
 
For at få venstre-
stillet tekst uden 
punktopstilling, 
brug formindsk 
indrykning 
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Anbefalinger fra LO’s 
høring januar 2018 om 
seniore på 
arbejdsmarkedet 
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Tekst starter uden 
punktopstilling 
 
For at få punkt-
opstilling på 
teksten, brug 
forøg indrykning 
 
 
For at få venstre-
stillet tekst uden 
punktopstilling, 
brug formindsk 
indrykning 

Overskrift her 

For at ændre 
”Enhedens navn” 
og ”Sted og dato”: 
 
Klik i menulinjen,  
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Er der andre og mere konkrete 
muligheder? 

 

Kan vi undersøge arbejdsevne medicinsk? 

 

Differentieret tilbagetrækningsalder? 

 

Seniorordninger (mindre arbejdstid/opgavetilpasning)? 

 

Er det realistisk at en generelt styrket arbejdsmiljøindsats vil 
løse problemerne? 

 

Kan man træne sig til at kunne klare de fysiske arbejdskrav? 

 

Muligheder for sporskifte for ældre? 

 

Hvor langt kan man komme med uformelle ordninger på de 
enkelte arbejdspladser?   
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? 

Objektive mål for arbejdsevne eller 
nedslidning? 

 

 Ingen enkelte objektive standardtest 

 

 Spørgeskemabatterier: selvvurderet 
 erhvervsevne 

 

 Målinger:  

  muskelstyrke 

  lungefunktion 

  hukommelse og koncentration 

  hørelse 

  syn 
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Diskussion 
 

Forventet levetid stiger for alle og der er ikke tegn til at 
udviklingen stopper 

 

Markante forskelle i levetid for mænd og kvinder  

 

Social ulighed i levetid (uddannelse, indkomst og faggruppe) 

 

Sygelighed og dødelighed følges ad 

 

Stærkt argument for: 

 differentieret pensionsalder 

 bedre arbejdsmiljø for den seniore medarbejder   

Ingen gode objektive medicinske mål for 
nedslidning/erhvervsevne (konkret vurdering)  
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KONKLUSION 

 

Den stigende levealder er socialt skæv 

 

Prævalensen af kroniske sygdomme er steget i den ældre 
befolkning men funktionelle begrænsninger er faldet 
(medikalisering/ældre bedre materielle kår?) 

 

Om den stigende levetid modsvares af forsinket forringelse af 
funktioner som syn, hørelse, muskelkraft, lungefunktion vides 
ikke 

 

Overgang til pension opleves som en behageligt men der er 
ikke tegn til at det medfører mindre sygdom (hjertekarsygdom 
og depression) 

 

At arbejde kan være risikabelt – men at gå på 
pension er mindst ligeså risikabelt!   
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