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Habilitetspolitik for Nationalt Kompetencecenter for Substitutions- 
og Abstinensbehandling (NKSA) 
   
Personer med relevant tilknytning til NKSA er, i tråd med gældende retningslinjer for 
ansatte og deltagere i andre opgaver for NKSA, omfattet af forvaltningslovens regler 
om inhabilitet. For at NKSAs forskellige indsatser kan betragtes som pålidelige og 
uafhængige af økonomiske interesser, skal der afgives en erklæring, der redegør for 
den pågældendes afhængighedsforhold, herunder personlige eller økonomiske inte-
resser i virksomheder og funktioner, i relation til arbejdsopgaven. Hermed sikres 
åbenhed om forhold, der har betydning for vurdering af habilitetsmæssige spørgsmål. 
Bemærk, Region Hovedstaden har besluttet at offentliggøre habilitetserklæringer. 
 
I tvivlstilfælde skal spørgsmålet om habilitetsforhold, på eget initiativ fra den tilknyt-
tede person, drøftes med projektlederen for kompetencecenteret mhp. evt. videre 
vurdering v. afdelingsledelsen på Klinisk Farmakologisk Afd., BFH. Dette er gæl-
dende så længe, der udføres opgaver i regi af NKSA. 
Det påhviler det enkelte at opdatere erklæringen i nødvendigt omfang. 
 
Habilitetserklæringen skal afgives af personer med et eller flere af følgende tilknyt-
ningsforhold til NKSA 

• lønnet ansættelse eller øvrig økonomisk honorering, enten direkte eller indi-
rekte via kompensering af primær arbejdsgiver 

• medlem af projektstyregruppen  

• medlem af arbejdsgruppe inden for et eller flere af centrets opgaveområder 

• eksterne samarbejdspartnere, der bidrager med rådgivning og/eller kvalifice-
ring af faglige budskaber/anbefalinger 

 
Vurderingen af habilitet (v. afdelingsledelsen på Klinisk Farmakologisk Afd., BFH) ta-
ger udgangspunkt i de gældende retningslinjer på området fra regionalt regi (Region 
H og Medicinrådet) og Sundhedsstyrelsen, hvor kernen er en afklaring og vurdering 
af evt. personlige, økonomiske eller på anden vis usaglige interesser, der kan skabe 
tvivl om den pågældendes upartiskhed ift. arbejdet i NKSA.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nationalt Kompetencer for Substitutions- og Abstinensbehandling 14. juli 2026, version 1.0 

www.nksa.dk  

Forvaltningsloven 
§ 3. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, er inhabil i forhold til en be-
stemt sag, hvis 
 
1) vedkommende selv har en særlig personlig eller økonomisk interesse i sagens ud-
fald eller tidligere i samme sag har været repræsentant for nogen, der har en sådan 
interesse, 
 
2) vedkommendes ægtefælle, beslægtede eller besvogrede i op- eller nedstigende li-
nie eller i sidelinien så nær som søskendebørn eller andre nærstående har en særlig 
personlig eller økonomisk interesse i sagens udfald eller er repræsentant for nogen, 
der har en sådan interesse, 
 
3) vedkommende deltager i ledelsen af eller i øvrigt har en nær tilknytning til et sel-
skab, en forening eller en anden privat juridisk person, der har en særlig interesse i 
sagens udfald, 
 
4) sagen vedrører klage over eller udøvelse af kontrol- eller tilsynsvirksomhed over 
for en anden offentlig myndighed, og vedkommende tidligere hos denne myndighed 
har medvirket ved den afgørelse eller ved gennemførelsen af de foranstaltninger, sa-
gen angår, eller 
 
5) der i øvrigt foreligger omstændigheder, som er egnede til at vække tvivl om ved-
kommendes upartiskhed.  
 
Stk. 2. Inhabilitet foreligger dog ikke, hvis der som følge af interessens karakter eller 
styrke, sagens karakter eller den pågældendes funktioner i forbindelse med sagsbe-
handlingen ikke kan antages at være fare for, at afgørelsen i sagen vil kunne blive 
påvirket af uvedkommende hensyn. 
 
Stk. 3. Den, der er inhabil i forhold til en sag, må ikke træffe afgørelse, deltage i afgø-
relsen eller i øvrigt medvirke ved behandlingen af den pågældende sag. 
  
 

 


