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Sygemeldt og
hvad nu?



Muligheder under sygemelding

For at have ret til sygedagpenge skal du vaere uarbejdsdygtig pga.
din egen sygdom. Nar du har veeret sygemeldt 15 dage, opharer
arbejdsgiverperioden, og der bliver oprettet en dagpengesag i din
kommune. Inden 4 uger skal din arbejdsgiver tilbyde en samtale,
hvor | drgfter, hvilke muligheder der evt. er for at komme tilbage
pa arbejdet. Hvis du er sygemeldt i mere end 8 uger, sa skal din
sagsbehandler i din kommune drgfte med dig hvilke muligheder,
der er for at komme tilbage i arbejdet.

Sygedagpengene ophgrer, nar der er udbetalt sygedagpenge eller
lan under sygdom i mere end 52 uger. Der er dog mulighed for
forleengelse, hvis du skal gennemga behandling, der forventes at
genskabe din arbejdsevne.

Under sygemelding kan du deltage i korte vejlednings- og afkla-
ringsforlgb, komme i gang pa deltid eller komme i virksomheds-
praktik.

Nar du kommer tilbage i arbejde
Der findes forskellige muligheder for hjeelp, nar man kommer tilbage i
arbejde:

- Personlig assistance. Hvis du er handicappet eller har en alvorlig
nedsat funktionsevne kan du sgge jobcentrets handicapkonsulent om
gkonomisk tilskud til at ansaette en medarbejder, der kan klare disse
opgaver.

- §b6-aftale. Hvis du har flere sygedage pga. kronisk sygdom kan du
og din arbejdsgiver sgge kommunens sygedagpengeafdeling om be-
villing af en §56-aftale, hvor kommunen afholder udgiften til syge-
dagpenge i stedet for din arbejdsgiver.

- Omplacering pa arbejdspladsen. Du kan evt. vha. din tillids- eller
sikkerhedsreprasentant blive omplaceret til arbejde, hvor man kan
tage hensyn til din sygdom.

- Du kan finde et andet arbejde, som du kan klare pa trods af dine
helbredsgener.

- Du kan henvende dig i din A-kasse og spgrge om du kan ophgre i
dit nuveerende arbejde og overgd til arbejdslgshedsdagpenge.
A-kassen kan herefter indhente en laegeattest (begraenset radigheds-
erklering), der beskriver hvilke arbejdsfunktioner du af helbreds-
maessige arsager skal undga. A-kassen kan vurdere om du opfylder
radighedskravet og tage stilling til, om du af helbredsmaessige arsa-
ger kan opsige dit job.

Revalidering

Du kan drgfte muligheder for revalidering med din sagsbehandler i
kommunen hvis:

- du af helbredsarsager er ngdt til at forlade dit fag

- hvis A-kassen vurderer, at du fejler for meget til, at du kan sta til ra-

dighed for arbejdsmarkedet

Kommunen tager stilling til, om du af fysiske, psykiske og sociale
arsager kan anerkendes som revalidend.
Der skal ogsa tages stilling til hvad din revalidering skal indeholde
(revalideringsplan). Planen skal fare til at du kan blive selvforsgrgen-
de, at der tages udgangspunkt i dine egne gnsker til fremtidig beskaef-
tigelse, at det tilpasses dit behov og dine forudsztninger og arbejds-
markedets behov. Forlgbet skal kunne gennemfares pa sa kort tid som
muligt.

Fleksjob

Kommunen ma farst tilbyde dig et fleksjob, hvis du pa grund af varige
begraensninger i arbejdsevnen ikke kan opna eller fastholde et arbejde
pa normale vilkar og din arbejdsevne er afprgvet og vurderet nedsat
med mindst ¥z og dine muligheder for revalidering til et ordineert ar-
bejde er udtemte

Fortidspension

Kommunen kan tilkende dig fertidspension hvis din arbejdsevne er
varigt nedsat og hvis nedszttelsen er sa omfattende at du ikke kan for-
sgrge dig selv ved et arbejde og du heller ikke kan klare et fleksjob.
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