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EKSEMPEL PA STILLINGSBESKRIVELSE - AFDELINGSBIOANALYTIKER

Stillingsbetegnelse |Afdelingsbioanalytiker

Stilling besat Dato: | At
Refererer til
Kvalifikationer e Autoriseret bioanalytiker, med videregdende uddannelse (kursus for ledende og

instruerende bioanalytiker eller diplomuddannelse).
e God faglig kompetence indenfor klinisk biokemi.
¢ Vilje og evne til forpligtende samarbejde i ledelsesteam
e Gode paedagogiske og planlsegningsmaessige evner.
e Interesse for faglig og teknologisk udvikling.

Funktionsomrader |Sammen med den gvrige ledelse at

e Motivere og kompetenceudvikle afdelingens bioanalytikere.
Sikre effektiv, rationel og relevant arbejdstilrettelseggelse og drift.
Sikre optimal vagtplanleegning.

Sikre uddannelsen af bioanalytikerstuderende i afdelingen.

Sikre optimal analysering pa decentralt udstyr

Ansvarsomrader e Under ansvar overfor Afdelingsledelsen sammen med det gvrige Ledelsesteam
at medvirke til ledelse og drift af afdelingen, herunder overholdelse af H:S’s
overordnede malseaetning og personalepolitik.

¢ Personaleledelse

o Afholde og falge op pd medarbejderudviklingssamtaler

0 Gennemfgre kompetenceudviklingsprogrammet

o Den daglige og langsigtede planlaegning af arbejde, ferie og
afspadsering, sammen gvrige afdelingsbioanalytikere.

Redeggre for behov for efteruddannelse

Opleeringsprogram for nyansatte.

Uddannelsesprogram vedrgrende nye metoder og apparatur

Stillingsbeskrivelser for neermeste underordnede og tilleeg (LB)

e Produktion og kvalitetssikring i funktionsgruppe B
o0 Kvalitetskontrolgruppe B.
o Vedligehold og reparation af teknisk udstyr
0 Produktudvikling
0 Udbedring af fejl pa teknisk udstyr eller analysemetoder
o Driftsgkonomi og budgetoverholdelse i produktionsgruppe B

e Undervisning og vejledning af bioanalytikerstuderende, sammen med

underviser, gvrige afdelingsbioanalytikere og ledende bioanalytiker.

e Stedfortreeder for Ledende bioanalytiker pa flg. omrader

o0 Personaleadministration af afdelingens bioanalytikere

e Stedfortreeder for Afdelingsbioanalytiker C pa flg. omrader

o0 Produktion og kvalitetssikring i funktionsgruppe C
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Arbejdsopgaver Medvirke til koordinering i afdelingen, teet kontakt til de gvrige i ledelsen.
o Informere Ledergruppen om gendringer, uregelmaessigheder og fejl
indenfor ansvarsomradet.
o Informere og medinddrage gvrigt personale.
e Personaleledelse
o Masterplaner
o Udarbejde vagtplaner i samarbejde med VPU.
o0 Godkende tjenestetidsplaner
0 Udarbejde masterplaner, ugeplaner, opleeringsplaner, ferieplaner og
afspadseringsplaner, sammen med gvrige afdelingsbioanalytikere.
o Deltage i og gennemfagre medarbejderudviklingssamtaler.
o0 Planlaegge, udfgre og evaluere den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling.
0 Revidere stillingsbeskrivelser for neermeste underordnede i samarbejde
med Ledelsesteamet og stillingsindehaver.
e Produktion og kvalitetssikring i funktionsgruppe B.
o Indhentning af oplysninger, via litteratursggning, kontakter ud af huset.
o Planlaegning og prioritering af udviklingsarbejde.
o0 Godkende vejledninger og arbejdsbeskrivelser og deltage i
udarbejdelsen.
o Undervisnings-, opleerings- og uddannelsesopgaver.
0 Uddelegering, prioritering og opfglgning af indlgbende opgaver.
o0 Problemlgsning af akut og langsigtet karakter.
0 Udviklingsopgaver i forbindelse med LIS.
¢ Planlaegning, fordeling og gennemfarelse af undervisning og vejledning af
bioanalytikerstuderende, sammen med underviser, gvrige
afdelingsbioanalytikere og ledende bioanalytiker.
e Deltage i relevante mgder og udvalgsarbejde samt deltage i tveerfaglige
arrangementer og studiebesgg m.v.
e Deltage i ad-hoc opgaver.
Stilling lgber til Dato:
Stilling revideret Dato:
Dato / underskrift Medarbejdernavn
Ledernavn
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