
Bispebjerg Hospital

Tør du udfordre 
 hospitalsverdenen? 
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– Vi tør tænke nyt 

Vidste du at Bispebjerg Hospital …
•	� Skal være områdehospital for 400.000 borgere i Hoved-

stadsområdet og varetage den fælles akut modtagelse på 
området. Hospitalet forventes udvidet ved omfattende 
nybyggeri. 

•	� Står for den landsdækkende, døgnåbne telefonrådgiv-
ning Giftlinjen, hvor alle danskere kan få direkte råd  
og hjælp i tilfælde af forgiftning.

•	� Giver ældre medicinske patienter og patienter med hud- 
og kønssygdomme Danmarks bedste behandling. Det 
viste undersøgelsen »Danmarks Bedste Hospital« i 2007. 

•	� Tegner sig for en række andre første- og andenpladser 
inden for de mellemstore hospitaler bl.a. lungemedicin, 
reumatologi, mave-tarmkirurgi og neurologi.  

•	� Har 500 sengepladser, modtager ca. 300.000 patienter 
hvert år og har ca. 3.000 fuldtidsstillinger. 

•	� Har to tennisbaner, en idrætsforening med 13 idræts-
grene og et fitnesscenter til ca. 1000 brugere. 

•	� Fylder over 300 parcelhusgrunde eller 40 fodboldbaner 
og er omkranset af omkring 4 km hæk. Hospitalet består 
af 55 bygninger med et tunnelsystem på næsten 3 km. 

•	� Siden 2003 har udviklet trivsel og god kommunikation 
på hospitalets afdelinger. Det betyder, at trivsel ikke kun 
er noget vi taler om, det er noget vi har. 

Bispebjerg Hospital drives af at skabe  
den bedste behandling gennem faglighed, 
nytænkning og trivsel 

Vi arbejder med enkle værdier om god kommunikation. Vi lægger vægt på, at ledelsen 
lytter til medarbejderne, og at der er gode samarbejdsforhold på afdelingerne – det skal 
give tryghed, tværfaglighed og god kontakt til patienterne. Og vi stræber altid efter at være 
kendt og anerkendt for vores høje faglighed. Vi kræver noget af vores medarbejdere! At de 
stiller krav til hospitalet som arbejdsplads, og at de tager udfordringerne i hospitalsverdenen 
op for at få mere ud af hverdagen og løsningerne. For engagerede og handlekraftige med­
arbejdere giver den bedste behandling. 

Venerologisk afdeling på Bispebjerg Hospital har 
indført et VIP-kort, som sikrer prostituerede hurtig 
adgang til behandling for kønssygdomme. 
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– Vi tør tænke nyt 

Sådan oplever vi 
Bispebjerg Hospital …  

Sygeplejerske Louise Langelund
»Som ny medarbejder på Bispebjerg Hospital bliver man 
taget godt imod. Man kommer igennem et grundigt intro- 
duktionsforløb, og der bliver taget hensyn til dine kompe-
tencer og hvilke sider, der skal udvikles mere. Bispebjerg 
Hospital er et meget specialiseret hospital, med mulighed 
for at arbejde på mange forskellige afdelinger. Det dækker 
meget bredt, hvilket giver god mulighed for at søge interne 
stillinger og få faglig udfordring. Der er stor mangfoldighed 
 i patientgruppen på Bispebjerg Hospital. Det mærker man 
ved, at man både har patienten fra gaden og den mere res-
sourcestærke patient. Jeg synes, det er en stor fordel, som 
giver mig daglige udfordringer.«

Louise Langelund



Frank Pott

Afdelingslæge og forsker Frank Pott
»På Bispebjerg Hospital oplever man som ansat en fami-
liær atmosfære. Vi har et godt socialt sammenhold, og der 
er et rigtig udbytterigt samarbejde mellem forskningsen
hederne i de forskellige afdelinger. Der er altid velvilje når 
der skal lånes apparatur til et forskningsprojekt og også  
ved faglige spørgsmål er folk meget villige til at hjælpe. Det 
er dejligt, at være et sted som er præget af samarbejdsvilje 
i stedet for egoisme. Og så har Bispebjerg Hospital fantasti-
ske omgivelser. Jeg vil påstå at det er Danmarks smukkeste 
hospital!«

Lone Hoerdum Larsen

Fysioterapeut Lone Hoerdum Larsen
»Jeg har været på Bispebjerg Hospital i 25 år, simpelthen 
fordi jeg trives. Her er smukke fysiske rammer. Jeg føler 
aldrig, jeg står fagligt i stampe – men tværtimod at jeg 
altid er i bevægelse. Her er en god ledelse og derfor plads 
til nytænkning og til at have en mening. Og så har jeg 
gode kolleger – unge som erfarne. En sammenblanding, 
der giver et spændende arbejdsmiljø med solid viden og  
en frisk åbenhed krydret med de sidste input fra vores 
uddannelse. Her er bare højt til loftet.«
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– Vi tør tænke nyt 

Vidste du at …
•	� Bispebjerg Hospital har 90 ph.d.-studerende og 15  

professorer.

•	� Forskere på Bispebjerg Hospital udgav i 2006 ca. 400 
videnskabelige publikationer.

•	� Bispebjerg Hospital er centrum for at teste idræts-
folk, undersøge og behandle idrætsskader hos danske 
topidrætsfolk.

•	� Bispebjerg Hospital bl.a. laver forsøg med at sænke for- 
søgspersoner ned i isvand for at studere deres vejrtræk-
ning og måle blodgennemstrømningen i hovedet. For- 
søgets resultat skal forklare, hvorfor der sker relativt 
mange drukneulykker tæt på land.

 
•	� Fysioterapiafdelingen på Bispebjerg Hospital er kendt 

for at fremme forskningen inden for fysioterapi, og som 
noget enestående i Danmark har afdelingen tilknyttet  
fem fysioterapeuter med en ph.d.-grad.

Forskning på Bispebjerg Hospital

Vi ønsker, at hospitalet konstant udvikler nye og bedre behandlingstilbud, og forskning 
bliver derfor prioriteret højt. Vi bruger mange kræfter på at skabe et unikt og levende forsk­
ningsmiljø, hvor resultaterne både giver genlyd internationalt og belønnes herhjemme.
Vi forsker i flere specialområder – lige fra hvordan idrætsfolks tilpasningsevne kan udnyttes 
til forebyggelse og behandling af sygdom, til hvordan man kan forhindre hudkræft fremkaldt 
af sollys. Forskning i dag skal føre til forebyggelse, diagnostik og behandling i morgen.

Vi har særligt store spirende forskningsfelter indenfor idrætsskader, fedme, fysisk aktivitet 
og stress, lunge- og hjertesygdomme, forebyggelse af funktionsstab og neurologi.

    �Bispebjerg Hospital laver bl.a. forsøg med at sænke 
forsøgspersoner ned i isvand for at studere deres vejr-
trækning og måle blodgennemstrømningen i hovedet.



Bispebjerg Hospital
Bispebjerg Bakke 23
2400 København NV

www.bispebjerghospital.dk

Vi tør tænke nyt

Vil du være med til at skabe  
nytænkning, faglighed og trivsel? 
Læs mere om aktuelle stillinger og se vores præsentationsvideo på  
www.bispebjerghospital.dk


