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ARSBERETNING 2009 Arbejds- og Miljgmedicinsk Afdeling Bispebjerg

Den 1 april 2010 flyttede de tre arbejdsmedicinske klinikker i Region hovedstaden sammen pa Bi-
spebjerg hospital. Forud la flere ars forberedelser. Malsaetningen med at samle afdelingerne til en
enhed er at styrke det faglige miljg, at gge kvaliteten i patientudredning, forskning, formidling og
uddannelse og at sikre rekruttering til specialet. Desuden er det malseetningen at sikre et godt
arbejdsmiljg, at sikre veletablerede og velfungerende samarbejdsrelationer, at sikre bedre res-
sourceudnyttelse og at derved f& mulighed for at samle kraefterne sa der bliver tid til at udvikle
nye omrader.

Det er vores ambition at udvikle den arbejds- og miljgmedicinske afdeling til

o Et sted der nationalt og intenationalt anerkendes for sin hgje faglige standard
o Et sted der er med i front ift. fagets udvikling

o Et sted der prioriterer uddannelse hgjt

o Et sted hvor alle trives

Hovedfunktionen ligger fremover pa Bispebjerg hospital. Der foretages patientundersggelser i
henholdsvis Glostrup, Hillerad og pa Bornholm nogle dage pr. uge/en gang hver 14.dag.

Afdelingen er aktuelt bemandet med 1 ledende overlaege, 1 professor, 10 overleeger, 8 afdelings-
leeger, 3 uddannelseslaeger, 1% psykolog, 2 fysioterapeuter, 3 socialfaglige medarbejdere, 14 se-
kreteerer og 12 andre medarbejdere overvejende inden for forskning og udvikling. Ca. halvdelen
af personalet er ansat pa afdelingens budget og halvdelen er ansat pa indteegtsdaekkede midler,
herunder forskningsmidler. De fleste laeger er beskaeftiget med en kombination af patientun-
dersggelser, undervisning og forskning samt indtaegtsdeekkede udviklings-/udredningsopgaver
hvorimod de evrige medarbejdere bortset fra sekretaerer) overvejende er ansat enten til forsk-
nings- eller udviklingsopgaver. Afdelingen rummer ud over de patientrelaterede opgaver, Jster-
broundersggelsen og Center for Arbejdsfastholdelse (CAF).

| forbindelse med sammenlaegningen er der i afdelingen lavet et meget stort forarbejde for at
forberede personalet bedst muligt til den fysiske samling. Der har vaeret nedsat arbejdsgrupper
pa tveers af de tre afdelinger, der har arbejdet med kortleegning af arbejdsgange med beskrivelse
af det fremtidige velfungerende patientforlab, organisering af det kliniske arbejde med beskri-
velse af de fremtidige satellitfunktioner, fremtidige ansvarsomrader med funktionsbeskrivelser
for laeger, beskrivelse af den fremtidige indtaegtsdeekkede virksomhed. Der har veeret nedsat en
arbejdsgruppe, der har arbejdet med kvalitetssikring af arbejdet med beskrivelse af den fremti-
dige konferencestruktur og registreringspraksis.

En arbejdsgruppe har arbejdet med de fremtidige fysiske rammer, en med sikring af IT ved fysisk
samling, en med den fremtidige sekretaerfunktion og en med formidling.

Arbejdet har bidraget til gget samarbejde pa tveers af afdelingerne og sikrer forhabentlig en mere
smidig overgang ved fusionen samt en gget kvalitet af patientarbejdet.
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Patientundersogelser

Figur 1. Afsluttede forlgb 2009 fordelt pa undersggelser foretaget pa hhv Bispebjerg, Glostrup

og Hillerad Hospital.
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*Inkluderer ogsa specialleegeerkleeringer udfzerdiget for Arbejdsskadestyrelsen.

Figur 2. Afsluttede forlgb fordelt procentvis pa forskellige sygdomme. 2009. Total n=1775.
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Der er afsluttet i alt 1775 forlgb i 2009 fordelt pa de tre afdelinger. 41% af de undersegte havde
bevaegeapparatsbesvaer, 8% havde lungelidelser, 8% stressbetingede sygdomme, 7% kraeftsyg-
domme, 3% blev vurderet mhp evt. fravaersmelding i graviditeten. De resterende havde enten
hudlidelser, hvide fingre, forgiftningsulykker, neurologisk lidelser eller andet. Fordelingen pa for-
skellige sygdomskategorier ligner fordelingen fra tidligere ar.

Forskning

Omkostningerne ved et darligt arbejdsmiljg belaber sig til mange milliarder kroner arligt, og ingen
betvivler, at arbejdsmiljget har stor betydning for nedsat produktivitet, hgjt sygefraveer og tidlig
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Der er sdledes bade menneskelige og gkonomiske incita-
menter til en forebyggende indsats pa dette omrade. En forebyggelse forudsaetter viden, som er
sa tilpas preecis, at man er i stand til effektivt at bryde arsagskaederne fra sundhedsskadelige
pavirkninger eller adfeerd til darligt helbred, sygdom og nedsat arbejdsevne. Det er den arbejds-
og miljgmedicinske forsknings fornemmeste opgave at bidrage med denne viden.

Ved vurderingen af, hvilke omrader afdelingen forskningsmeessigt vil prioritere i de falgende ar,
har vi taget afsaet i problemstillinger, som vi mener er vaesentlige i dagens danske arbejdsmilja,
og samtidig skelet til afdelingens samlede forskningsmaessige ressourcer, kompetencer og hi-
storiske forudsaetninger. Derfor har vi lagt ud med en relativ bred vifte af forskningsstrategiske
felter, som nok med tiden vil blive sldet sammen til nogle faerre og skarpere profilerede omrader.

Afdelingens forskning pa det arbejds- og miljgmedicinske omrade er organiseret i 6 forskningste-
matiske grupper, som har til opgave at fastlaegge og udvikle forskningsstrategien samt at vaere
videnskabeligt og forhdbentligt inspirerende diskussionsforum med afprgvning af nye ideer, de-
sign af nye projekter og draftelse af betydning af videnskabelige resultater, herunder hvorledes
disse bedst formidles videre til malgrupper og den brede offentlighed. Afdelingens aktuelle 6
forskningstemaer er:

Arbejds- og miljgmedicinsk toksikologi, herunder kemikaliers pavirkning af forplantningsevnen
. Arbejdsrelaterede sygdomme i beveegeapparatet
. Arbejdsbetingede lunge- og hudlidelser, samt indeklima
. Stress- og psykiske lidelser
. Sygefravaer og arbejdsfastholdelse
. Kardiovaskuleer epidemiologi

o~ W NP

Der er i den fusionerede afdeling i lgbet af det farste ar udarbejdet en samlet forskningsstrategi,
som udstikker konkrete mal for forskningen de naeste 5 ar. Afdelingens forskere samles én gang
manedligt til et videnskabeligt made, hvor ogsé andre forskere pa det arbejds- og miljgmedicin-
ske omrade er velkomne. Vi har ogsa genoptaget traditionen med at holde videnskabelige @re-
sundsmader i samarbejde med NFA og den store arbejds- og miljgmedicinske afdeling ved Lunds
Universitet samt de arbejdsmedicinske afdelinger i Region Sjeelland.



Der er i 2009 udgaet i alt 24 videnskabelige publikationer fra den samlede afdeling. Det er for-
ventningen, at den arbejds- og miljgmedicinske forskning gradvist kan udbygges. En detaljeret
beskrivelse af igangvaerende projekter samt publikationer og foredragsvirksomhed findes ba-
gerst i &rsberetningen.

Undervisning

Afdelingen varetager undervisningen i arbejdsmedicin for medicinstuderende ved Kabenhavns
Universitet. | forbindelse med flytning af Sygeplejeskolen ved Bispebjerg Hospital blev der mu-
lighed for at organisere den arbejdsmedicinske undervisning som et samlet og integreret forlgb
over 10 dage ved Bispebjerg Hospital. Undervisningens form med forelaesninger, patientunder-
sggelser og holdtimer med opgavelasning i et koncentreret kursus af 10 dages varighed bakkes
op af de studerende, som deltager i undervisningen i meget stor udstraskning. Undervisningen
varetages af 2 professorer og 6 kliniske lektorer. Der er i lgbet af 2009 etableret et forskningsars-
studium med stgtte fra Forskningsradet, og afdelingen har ogsa veeret veert for specialestudier
ved MPH-uddannelsen og Kandidatuddannelsen ved Kgbenhavns Universitet.

Udviklingsmuligheder pa patientomradet for Arbejds- og Miljgmedicinsk afdeling

Af Figur 3 ses fordelingen af undersggte pa lidelser for Arbejds- og miljgmedicinsk afdeling. Disse
tal er sammenlignet med den procentvise andel af sager, der er anmeldt til Arbejdsskadestyrel-
sen i Region Hovedstaden.

Af dette fremgar, at der er langt flere anmeldte sager til Arbejdsskadestyrelsen bade inden for
beveegeapparatssygdomme, hudlidelser, psykosociale lidelser og herelidelser end de, vi ser pa
afdelingen. Selvfalgelig er det ikke nedvendigt at alle udredes pa en arbejdsmedicinsk afdeling,
men det vurderes, at der ligger et stort potentiale for yderligere udredninger inden for de pageel-
dende omrader, her iseer for herelidelser, hudsygdomme og det psykosociale omrade.

Ved sammenligning med andre arbejdsmedicinske afdelinger i landet ses en betydelig variation
i andelen af de udredte lidelser. | Region Hovedstaden udger luftvejssygdomme 3 % mod 22 % i
Slagelse. Hudsygdomme udgger 3 % i Region hovedstaden mod eks. 8 % i Herning. De psykiske be-
lastninger udger 8 % i Region Hovedstaden mod 35 % i Herning og 24 % i Haderslev, hvor man har
faste psykologer ansat. Selv om der formentlig er forskel i de enkelte regioners infrastruktur her-
under maske faerre industrielle arbejdspladser i Region hovedstaden vurderes det, at det ikke kan
forklare hele forskellen, og der ligger et stort potentiale i udvikling af de padgzeldende omrader.



Figur 3. Antal afsluttede sager i 2009 pa Arbejds- og miljgmedicinsk afdeling (Total =1775).
Tallene sammenholdes med anmeldte sager til Arbejdsskadestyrelsen i 2008.
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Tal fra Arbejdsskadestyrelsen bygger pa 32% af samtlige anmeldelser i 2008
Sv.t befolkningsunderlag pé 1.6 mio

Der henvises langt flere patienter til de arbejdsmedicinske afdelinger, hvor der er tradition for
teet samarbejde med andre kliniske afdelinger, eks dermatologi, lungemedicin, reumatologi, or-
topaedkirurgi, psykiatri samt diagnostisk radiologi og neurofysiologi. Vi mener, det er vigtigt, for
at alle far den relevante udredning og behandling, at samarbejdet med de naevnte afdelinger
styrkes bl.a. med feelles konferencer, forsknings- og udviklingsarbejde. Nogle af de neerliggende
udviklingsomrader, som der aktuelt arbejdes med er i samarbejde med allergiklinikken og lunge-
medicinsk afdeling at opfaere et klimakammer, hvor man kan udseette folk for seerlige stoffer og
undersgge om de er overfglsomme. Desuden gnsker vi sammen med reumatologerne/rygkiru-
gerne pa Glostrup at indga i et Rygcenter. Der arbejdes tillige med udarbejdelse af instrukser til
de praktiserende laeger, fagforeninger mv der sikrer bedre henvisninger til gavn for de enkelte
patienter.



Hvad kan en Arbejds- og Miljomedicinsk afdeling hjeelpe med pa patientomradet.

Ved en undersggelse pa en Arbejdsmedicinsk afdeling tager vi almindeligvis stilling til, om den
sygdom man har skyldes arbejdet. Det gar vi for eksempel for en maler med ondt i skuldrene -
skyldes skuldersmerterne eks. malerarbejde hvor man ruller vaegge og lofter med armene lgftet
over skulderniveau? Kan en murer med slidgigt i knaeene have padraget sig sygdommen pga knee-
liggende arbejde? Skyldes tunge laft som lufthavnsporter at vedkommende har faet ryglidelse
eller skyldes handeksem hos en frisgr arbejdet med haenderne i vand eller handtering af lysnings-
midler. Hvis vi mener sygdommen skyldes arbejdet rejses en arbejdsskadesag.

Vi tager ogsa stilling til om arbejdsmiljget kan bedres Eks. hvis der er udsaettelse for stav under
leegemiddelproduktion, hvis der er indeklimagener pa daginstitution eller psykiske belastninger
inden for kriminalforsorgen. Kan man aendre frisgrprodukterne og forhindre udseettelse for de
midler, der medfarer allergi. Disse vurderinger kraever jeevnligt indhentning af yderligere oplysnin-
ger, herunder ind imellem besgg pa arbejdspladserne.

Vi medvirker ogsa med radgivning omkring arbejdsfastholdelse eller om fremtidige erhvervsmu-
ligheder. Kan maleren med ondt i skuldrene fortseette i arbejde, skal der seerlige skanehensyn
til, eller er der behov for omplacering til mindre skulderbelastende arbejde. Det kan ogsa vaere
radgivning af mureren med slidgigt i knaeene, lufthavnsporteren med ryglidelse, social- og sund-
hedshjeelperen med rygproblemer eller frisgren med handeksem. Kan de fortseette pa deres
arbejdsplads med de aktuelle arbejdsfunktioner, skal de omplaceres, have seerlige hjaelpemidler
eller skal de over i andet arbejde.

Socialmedicinsk funktion eftersporges

Vores kompetencer ligger som ovenfor beskrevet inden for det arbejdsmedicinske omrade, hvor
vi ogsa kan radgive om den fremtidige arbejdsevne. Tunge sociale sager, hvor den pageeldende er
langt fra arbejdsmarkedet, ikke er/har veeret udsat for belastninger pa arbejdet, har sygdomme,
som andre speciallaeger er bedre til at undersgge (eks sukkersyge, forhgjet blodtryk, nyrelidelser)
ligger derimod uden for vores kompetenceomrade. Her vil den pageaeldendes egen leege eller en
specialleege, der har seerlig kendskab til de pageaeldende lidelser, vaere mere kompetente til at
vurdere sagerne. | Nordjylland og Region Midtjylland er der oprettet egentlige socialmedicinske
enheder, som kan varetage en del af disse opgaver. Desveerre findes der ikke et sddant tilbud i
Region Hovedstaden.
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demiological Study. 29. ICOH International Congress on Occupational Health 22.-27 marts
2009, Cape Town.

. Bonde JP. Environmental Risk to Male Reproductive Health (Key-note). Conference on In-

dustrial Hygiene and Occupational Medicine 200g. Chung Shang Medical University, Taipei,
25.-26. April 2009.

. Bonde JP. Environmental Risk to Male Reproductive Health (Key-note). 3 Asia Pacific Forum

on Andrology (3APFA) 10.-13. oktober 2009 Nanjeng, Kina.

. Jacobsen P, Juel K. Suicide by poisoning in Danish adolescents - time trend for the years

1970-2006. EAPCCT congress, Stockholm 2009.

. Brauer C, Jacobsen P, Mikkelsen S. Asbestos used in passenger trains - health risk and risk

communication 29. ICOH International Congress on Occupational Health 22.-27 marts 2009,
Cape Town.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.

20.

. Thomsen JF, Mikkelsen S, Kolstad H, Hansen AM, Keergaard A, Kaerlev L. Different mea-

sures of potential emotional stressors and their relation to questionnaire symptoms of
depression, clinical depression and cortisol levels. ICOH International Congress on Occupa-
tional Health 22.-27 marts 2009, Cape Town.

Meyer HW, Thormann A, Gyntelberg G. Acoustic rhinometry and nasal symptoms in school
teachers - the Danish Moulds in Buildings programme. ICOH congress, 22 - 27 marts 2009,
Cape Town, South Africa.

Claudi Jensen AG. Return to work by means of an early intervention based on interdiscipli-
nary collaboration. ICOH congress, 22 - 27 marts 2009, Cape Town, South Africa.

Netterstrem B. Development of depression during organisational change. 29. ICOH Interna-
tional Congress on Occupational Health 22.-27. marts 2009, Cape Town.

Netterstrem B. Behandling af stress. DASAMs arsmade, Nyborg 23.-24. april 200g.

Bonde JP. Environmental Risk to Male Reproductive Health (Key-note). Conference on In-
dustrial Hygiene and Occupational Medicine 2009. Chung Shang Medical University, Taipei,
25.-26. April 2009.

Eller N. Work related psychosocial factors and the development of ischemic heart disease
(Key-note), Fifth International Conference on Work Environment and Cardiovascular disea-
ses. Cracow, Poland 27.-30. September 2009

Netterstrgm B. Does the job strain model predict cardiovascular disease in modern working
environment. Symposium on 5™ International Conference on Work Environment and Cardio-
vascular diseases, Cracow, Poland 27.-30. September 2009

Netterstrem B., Kristensen T.S. Job insecurity — an emerging risk factor for IHD? 5t Interna-
tional Conference on Work Environment and Cardiovascular diseases, Cracow, Poland 27.-
30. September 2009

Bonde JP. Environmental Risk to Male Reproductive Health (Key-note). 3 Asia Pacific Forum
on Andrology (3APFA) 10.-13. oktober 2009 Nanjeng, Kina.

Netterstrgm B. Job insecurity- an emerging risk factor for ischemic heart disease. A 14 year
follow up study on urban employed citizen. Den 5. danske stressforskningskonference, 5.
november.

Nielsen M, Netterstrem B, Eskelinen L, Bland M. Sickness absence during organizational
change. A 2-year follow up study among employees in Danish municipalities and counties
undergoing structural reform. 2gth ICOH International Congress on Occupational Health, 22-
27 March 2009 Cape Town, South Africa. (Samt Arbejdsmedicinsk Arsmade, ) POSTER
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UNDERVISNING OG FORMIDLING

10.

11.

12.

. Preegraduat undervisning i arbejdsmedicin for 8. semester medicinstuderende, 2 ugers

kursus marts og oktober. Forelaesninger, holdundervisning og kliniktimer (JPB, NEH, AK, OL,
JFT, PS, HM, MB, LK)

. Psychosocial Epidemiology. Internationalt NIVA-kursus. Gentofte September 2009 (JPB

kursusleder).

. Environmental Epidemiology. Praegraduat kursus Kgbenhavns Universitet (JPB forelassnin-

ger og holdundervisning).

. The 6%. International Course on Reproductive Hazards of Occupational Health, Hanasari,

Finland (JPB underviser)

. Arbejdsbetingede kneelidelser. Parker Institute, Frederiksberg Hospital (LK foredrag 3

marts 2009).

. Stress- arsager, forebyggelse og behandling, Bo Netterstrem,:

e 22.1, HK Storkgbenhavn

e 5.2. HK, Nordjylland

e 25.2 Politiets sikkerhedsgrupper, LO-skolen

e 5.3. Hjerteforeningen

e 28.4 0g 30.4 Buisness Consultant Seminar, Kyoto og Tokyo, Japan

¢ 11.5. Finansforbundet

¢ 17.5. Jobcenter Espelunden, Herlev

¢ 19.5. NCC Construction, Hellerup

¢ 29.9. Lokaltidende, Nykgbing F

e 2.10. dobbeltseminar om stress for laeger ved Dansk Selskab for Almen Medicins arsmgde.

. Speciallaegeundervisning pa Almen Medicin, Stress og stresshandtering, 4 dage af 6 ti-

mer, d. 17.3., 1.4.,7.10., 4.11. (NHE underviser)

. Stress og stresshandtering, 12-mandsgruppe, Herlev, 31.3. (NHE underviser)

. Stress og stresshandtering, Arbejdsglad - et kursus for stress og udbraendthedstruede,

Lggumkloster, 23.-27.marts (NHE underviser)

Stress og stresshandtering, Sundhedsfaglig Diplomuddannelse, Professionshgjskolen Me-
tropol, 6.10. (NHE underviser)

Fugt, skimmelsvampe og helbred. (HM underviser) Dansk Selskab for Allergologis arsmade,
Koldingfjord, 14.-15. august:

Censor ved forsvar af Masterafhandling ved DTU Byg, januar 2009 (HM)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Forebyggelse pa arbejdspladsen, Martin L. Nielsen. Master of Public Health-uddannelsen,
Feellesmodul 4: Forebyggelse og sundhedsfremme, Institut for Folkesundhedsvidenskab,
Kgbenhavns Universitet, 18.2.200g.

Kommunikation, Workshop for nyansatte pa Bispebjerg Hospital, Kommunikationsenhe-
den, Bispebjerg Hospital, 1.3.; 1.4.; 1.7.; 1.9.; 1.12. 2009. (Martin Nielsen m.fl.)

Handtering af stress pa arbejdspladsen, Martin Nielsen, "Tilpas” kursus for social- og sund-
hedsassistenter, Center for ArbejdsFastholdelse, Arbejdsmedicinsk Klinik, Hillerad Hospital,
17.03 0g 11.11. 200Q.

Nedbringelse af sygefravaeret med et kansperspektiv - hvad virker? Martin Nielsen, Tema-
dag om sygefraveer, 3F Industri & Service Kabenhavn, Valby, 28.04.2009.

Forandringsprocesser og stress, Dansk Told og Skat-forbund, Repraesentantskabsmade,
Hvide Hus, Aalborg 21.10.09

Sygefraveer og arbejdsfastholdelse, Kursus om rundbordssamtaler for tillidsrepraesentan-
ter, LO-skolen, Helsingar, 10.11.2009.

What is health and what is stress? How can nature be health promoting and gardens
therapeutic for people with stress? Anne Grete Claudi Jensen, Course in Health Design,
LIFE, Kgbenhavns Universitet, 30. november 2009

“Sundhedsfremme med fokus pa stresshandtering og arbejdsfastholdelse.” Anne Grete
Claudi Jensen, 8-ugers kursusforlgb i Center for Arbejdsfastholdelse pa Hillerad og Bispe-
bjerg Hospitaler 200g.

Informationsmgde om erhvervsevnevurdering pa Arbejdsmedicinsk Klinik, Vallensbask
Kommune, 11. marts 2009 (JFT)

Informationsmeade for tilsynsferende i Arbejdstilsynet d. 6. maj 2009 (CB, EBP, SM)
Oplaeg vedr. psykisk arbejdsmiljg, Arbejdstilsynet TC1, 26. august 2009 (JFT)

Undervisning for lungemedicinsk afd. Y, Gentofte Hospital om asbest d. 10. september
2009 (CB)

Undervisning af lungemedicinske specialleeger, Astra Zeneca, om arbejdsmedicnske lunge-
sygdomme, d. 30. september 2009 (CB)

Undervisning for lungemedicinsk afd. Y, Bispebjerg Hospital om asbest d. 22. oktober 2009 (CB)
Formidlingsmgde om asbest i DSB, Otto Busses Vej d. 3. november 2009 (CB, PJ)

Undervisning for lungemedicinsk afd. Y, Gentofte Hospital om skimmelsvampe d. 26. no-
vember 2009 (CB)
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29.

30.

Formidlingsmade om skimmelsvampe, Psykiatrisk Center Ballerup, d. 23. december 2009 (CB)

Preegraduat undervisning i klinisk socialmedicin og rehabilitering for medicinstuderende pa
10. semester. 6 rul af 2 uger med efterfalgende mundtlig eksamination (JB og OSM)

BEDOMMELSESARBEJDE

1.

2.

3.

4 PhD afhandlinger Kebenhavns Universitet (jpb)
1 PhD afhandling Syddansk Univeristet (jpb)

1 disputats, Kebenhavns Universitet (jpb)

ORGANISATORISK ARBEJDE

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Formand, Dansk Selskab for Arbejds- og Miljgmedicin DASAM (JPB)

Formand, Arbejdsmiljgforskningsfondens videnskabelige udvalg (JPB)

. Formand, ICOH, Committee on Reproductive Hazards (JPB)

. Selikoff Centre for Environmental Health and Human Development. Member of International

Scientific Advisory Committee (JPB)

. Medlem af Editorial Board, Scandinavian Journal of Work, Environment and Health (BMC Public

Health, BMC Musculo-Skeletal Disorders (JPB)

. Kursusleder prae-graduat kursus i arbejdsmedicin, Kabenhavns Universitet (JPB)
. Kursusleder pa PhD kursus, NIVA (JPB)
. Arbejdsmedicinske sagkyndige for Retsleegeradet (JPB, NE)

. Naestformand, Sundhedsfagligt Rad (LK)

Repraesentant for ledere i Virksomheds MED-udvalg (LK)
Kasserer, Dansk Selskab for Arbejdsmedicin DAMO (LK)
Sagkyndigt medlem, Arbejdsmiljgklagenaevnet (LK)
Sagkyndigt medlem, Miljgklagenasvnet (LK, NE)
Medlem, Udviklingsforum for ledelsesudvikling, BBH (LK)
Medlem, Arbejdsgruppe for talentudvikling, BBH (LK)

Medlem, ICOH’s Subcommittee for Construction (LK)
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

35-

36.
37.

38.

39.

Suppleant for det leegelige medlem af Byfornyelsesnasvnet for Region Hovedstaden (CB)
Medlem af redaktionsgruppen for Armoni (CB)

Suppleant for Sundhedsstyrelsens repraesentant i Erhvervssygdomsudvalget (JFT)
Formand for videreuddannelsesudvalget, DASAM (JFT)

Bestyrelsen, ICOEPH (JFT)

Formand, Uddannelsesradet for Arbejdsmedicin, Region @st (JFT)

Postgraduat klinisk lektor (JFT)

Medlem af bestyrelsen, Dansk Selskab for Arbejds- og Miljgmedicin, (NHE)

Medlem af bestyrelsen, Danske Arbejdsmedicineres Organisation, (NHE)

Udpeget af Erhvervs og Byggestyrelsen til gruppe under Dansk Standard, som arbejder med
udarbejdelse af ny indeklimastandard for boliger, kontorer og institutioner. (HM)

Medlem af ICOH scientific committee: Indoor Air Quality and Health. (HM)
Medlem af Helsinggr Boligkommision (HM)

Udpeget til Byfornyelsesnaevnet for Hovedstaden (HM)

ICOH, National Secretary, Denmark (Martin Nielsen)

Medlem af ICOH Scientific Committee on Work Organization and Psychosocial Factors (Martin
Nielsen)

Medlem af bestyrelsen for Dansk Selskab for Psykosocial Medicin (DSPM) (MN)
Medlem af DASAMs videreuddannelsesudvalg (MN)
Medlem af YAM’s bestyrelse (MN)

Medlem af fglgegruppe for SFI's evaluering af Arbejdsskadestyrelsens Fastholdelsescenter
(MN)

Editional Board, International Journal of Behavioral Medicine ( BN)
ICOH subcommittee on Cardiovascular disease ( BN)

Ekspertgruppe for NFA-udredning af Psykiske helbredsproblemer og tilbagevenden til arbej-
det (BN)

Leder af Stressklinikken i Hillerad (BN)
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FORSKNINGSPROJEKTER UNDER UDF@RELSE
(OMFATTER KUN IGANGV/ARENDE PROJEKTER, HVOR DER ER GIVET MINDST EN EKSTERN BEVILLING)

PRISME: (Psykiske Risikofaktorer i arbejdsmiljget og biologisk mekanisme for udvikling af stress,
udbraendthed og depression)

Resumeé:

Et prospektivt kohortestudie af arsager til stress, udbraendthed og depression. Deltagerne er of-
fentligt ansatte i Arhus amt/Region Midtjylland og Arhus Kommune. Arbejdsmiljgforhold og psykisk
sygdom belyses ved spargeskema og kliniske interviews. Mulige biologiske mekanismer og geneti-
ske forhold belyses ved spyt- og blodprgver.

Projektdeltagere

Projektet ledes af en styregruppe bestdende af Anette Kaergaard, Arbejdsmedicinsk Klinik, Herning,
Henrik Kolstad, Arbejdsmedicinsk Klinik, Arhus Kommunehospital, Ase Marie Hansen, NFA, Sigurd
Mikkelsen, Arbejds- og Miljgmedinsk Klinik BBH og Jane Frglund Thomsen, Arbejds- og Miljgmedicinsk
Klinik, BBH. @vrige samarbejdspartnere er Ole Mors, Center for Psykiatrisk Grundforskning, Reinar
Rugulies, NFA, Jens Peter Bonde, Arbejds- og Miljgmedicinsk Klinik, BBH.

Tidsramme
1.7.2006-31.12.2009

Bevilling
Arbejdsmiljgforskningsfonden DKK 5 mio.
Lundbeckfonden DKK 500.000

Website: www.prismeprojektet.dk/

CLEAR: Climate Change, Environmental Contaminants and Reproductive Health.

Resumé:

Et internationalt projekt, hvor fremmedstoffers indvirkning pa forplantningsevne samt nyfadtes
og berns udvikling og helbred undersgges i 3 kohorter i Granland, Warszawa og Kharkiv i Ukraine.
Koncentrationen af vidt udbredte forureningsstoffer, som bromet flammehammere, fluorerede for-
bindelser, thalater samt tungmetaller méles i 1500 blodprgver fra madre under svangerskabet. Det
indgar ogsa i projektet at vurdere, om klimaaendringer kan medfere starre belastning med fremmed-
stoffer i udsatte befolkningsgrupper.

Projektdeltagere:

Projektet ledes af Jens Peter Bonde, Arbejds- og miljgmedicinsk Klinik, Bispebjerg Hospital og Gun-
nar Toft, Arbejdsmedicinsk Klinik, Aarhus Universitets Hospital i samarbejde med en internationalt
sammensat styregruppe, og projektet finder sted i samarbejde med en canadisk og 8 europaeiske
forskningsinstitutioner.

Tidsramme:
1.5.2009-30.4.2013.

Bevilling:
European Commission R & D Project, FP7-ENV-2008-1. DKK 2.040

Website: www.inuendo.dk/clear
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ENRIECO: Environmental Health Risks in European Birth Cohorts.

Resumé:

Et internationalt netvaerksprojekt, som samler og validerer information i omkring 30 europeeiske
fadselskohorter. Vi koordinerer et delprojekt, som har til formal at belyse, om maengden af polyklo-
rerede bifenyler i blodet forarsager fostervaeksthaemningerne nedsat fgdselsvaegt. Studiet er base-
ret pa 8 fedselskohorter med mere end 10.000 barn, hvor der findes maling af PCB og DDE i blodet,
og dataanalyserne foregar efter ensartede principper. Delprojektet skal ogsa belyse barrierer for
internationalt forskningsarbejde baseret pa nationale forskningsdatabaser.

Projektdeltagere:

Mark Nieuwenhuijsen, CREAL, Barcelona, og delprojektets ledere er Jens Peter Bonde, Arbejds- og
miljgmedicinsk Klinik, Bispebjerg Hospital og Gunnar Toft, Arbejdsmedicinsk Klinik, Aarhus Universi-
tets Hospital.

Tidsramme:
1.3.2009-28.02.2011.

Bevilling:
SP7EU-bevilling 226285: DKK 350.000

Website: www.enrieco.org

KRYGA - En registerbaseret undersggelse af risikoen for kryptorkisme blandt drenge, hvis magdre
har veeret udsat for pesticider under arbejde i vaeksthus.

Resumé:

Formalet er at undersgge, om arbejdet som vaeksthusgartner under graviditeten gger risikoen for
forekomst af kryptorkisme blandt drengebgrn. Undersggelsen omfatter omkring 1.500 kvinder, som
i perioden 1982-2007 har arbejdet i vaeksthuse under graviditeten. Vaeksthusgartnerne identifice-
res i eksisterende kohorter ud fra arbejdsmedicinske journaler fra de arbejdsmedicinske afdelinger i
Danmark. Oplysninger om kryptorkisme indhentes fra Landspatientregistret.

Projektdeltagere:

Projektet ledes af Jens Peter Bonde, Arbejds- og miljgmedicinsk Klinik, Bispebjerg Hospital og Gun-
nar Toft, Arbejdsmedicinsk Klinik, Aarhus Universitets Hospital. | projektet deltager endvidere Ar-
bejds- og miljgmedicinsk Klinik, Odense Universitets Hospital og Institut for Miljgmedicin, Syddansk
Universitet.

Tidsramme:
1.11.2008-1.7.2010

Bevilling:
Miljgstyrelsen: DKK 750.000
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MINERVA - Arbejdsmiljg- og reproduktion: Forskernetveerk, databaser og analytiske epidemiolo-
giske studier.

Resumé:

Det er projektets formal at samle danske forskere inden for reproduktion i et arbejdsmiljgnetveerk,
at fokusere pa fosterskader og arbejdsmiljg ved opbygningen og udnyttelsen af nationale databa-
ser, at rekruttere nye forskere til omradet via PhD- og postdoc forlgb samt at gennemfare i alt 5
delprojekter om aktuelle arbejdsmiljgrelevante problemstillinger:

1. Ergonomiske risikofaktorer for negativ graviditetsudfald
2. Betydningen af stress under graviditeten for graviditetens forlab og barnets udvikling

3. Foreeldres erhvervsrelaterede udsaettelse for hormonforstyrrende stoffer og
for risikoen for negative graviditetsudfald

4. Moderens erhverv og risiko for, at barnet udvikler en allergisk sygdom

5. Arbejdsrelaterede paternelle risikofaktorer for infertilitet blandt senner og datre
Projektdeltagere:
Projektet ledes af en styregruppe bestdende af Gunnar Toft, Arbejdsmedicinsk Klinik, Aarhus Uni-
versitetshospital, Karin Serig Hougaard, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg og Jens
Peter Bonde, Arbejds- og miljgmedicinsk Klinik, Bispebjerg Hospital. | projektet deltager endvidere

forskere fra Syddansk Universitet, Institut for Epidemiologi, Aarhus Universitet, Anatomisk Institut,
Aarhus Universitet samt University of California, Los Angeles, USA.

Tidsramme:
1.7.2008-30.6.2011

Bevilling:
Arbejdsmiljgforskningsfonden 6, 250 og et PhD-stipendium fra Grasph.

Website: Projekthjemmeside er under udarbejdelse.

20



ST@JSTRESS. EKSTRA AUDITIVE VIRKNINGER AF ST@J OG STRESS PA ARBEJDSPLADSEN.

Resumé:

Det er projektets formal at undersgge, om udseettelse for stgj i arbejdsmiljget medfarer risiko for
forhgjet blodtryk og hjertekarsygdom, sgvnforstyrrelser, sygefraveer, samt at afklare om kombina-
tion af stgj og psykosociale pavirkninger afspejles i stresshormonprofilen. Projektet omfatter dels
en registerbaseret opfelgning af omkring 8.500 personer, som i 2002 var ansat i 91 virksomheder,
hvor der foreligger mere end 8oo fuldskiftsstgjmalinger. Denne population falges op i Leegemiddelre-
gistret i Danmarks Statistik samt i Landspatientregistret. En del af projektet er en genundersggelse
af tidligere undersggte personer, hvor der foretages ambulant blodtryksmaling, maling af stresshor-
moner samt fornyet undersggelse af stgjudseettelse.

Projektdeltagere:

Projektet ledes af Sara Stockholm og Henrik Kolstad, Arbejdsmedicinsk Klinik, Aarhus Sygehus, og
udfaeres i et samarbejde med Audiologisk Afdeling og Medicinsk Patologisk Afdeling pa Aarhus Uni-
versitets Hospital, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg og Arbejds- og miljgmedicinsk
Klinik, Bispebjerg Hospital.

Tidsramme:
1.10.2008-31.12.2011.

Bevilling:
DKK 2,424 fra Arbejdsmiljgforskningsfonden.

OSH: Organisationsaendringer, stress og helbred.

Resumé: (Rikke Hinge eller Bo Netterstrgam)

Ved en prospektiv undersggelse af 1.381 personer, som i forskelligt omfang har veeret berart af
organisationsaendringer i forbindelse med den kommunale strukturreform, undersgges disses be-
tydning for negative helbredseffekter samt arbejdsglaede.

Projektdeltagere:
Undersggelsen ledes af Bo Netterstram og Rikke Hinge og udferes i samarbejde med forskere ved

NFA og AKF.

Tidsramme:
1.4.2006-31.12.2009

Bevilling:
Arbejdsmiljgforskningsfonden DKK 3 mio.

Hjemmeside: www.oshprojektet.dk
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TTA. Det store tilbage til arbejde projekt.

Resumé:

Forskningen retter sig mod undersggelser af betydningen af en arbejdsmedicinsk indsats over
for sygemeldte, forebyggelse af sygefraveer betinget af fysiske belastninger pa arbejdet samt
forebyggelse af sygefraveer forarsaget af psykosociale belastninger i arbejdsmiljget.

Projektdeltagere:

Projektet ledes af Ole Steen Mortensen, Arbejds- og miljgmedicinsk Klinik, Bispebjerg Hospital.
Og fra samme institution deltager endvidere Jo Coolidge, Niels Ebbehgj, Ane-Kathrine Lindemark,
Margrethe Andersen samt Jens Peter Bonde.

Tidsramme:
1.4.2010-31.3.2013.

Bevilling:
Forebyggelsesfonden DKK 5 mio.

ARA: Arbejdsmiljo og arteriosklerose

Resumé:

Det er projektets formal at undersgge sammenhangen mellem psykosociale faktorer, fysiologi-
ske mal og eéndring i halspulsarenes vaegtykkelse. Projektet er baseret pa 130 frivillige, overve-
jende hospitalsansatte, som inkluderedes i 1998. Deltagerne er fulgt gennem 10 ar med genun-
dersggelser i henholdsvis 2002 og 2008. Som udtryk for den fysiologiske stresstilstand bruges
spyt kortisol og heart rate variability. Ved hver undersggelse er der desuden foretaget maling af
halspulsarens vaegtykkelse, en proxy for graden af areforkalkning i koronarkarrene.

Projektdeltagere:
Undersggelsen ledes af Nanna Eller, og projektet udferes i samarbejde med forskere fra NFA.

Tidsramme:
1.10.1998-31.12.2009

Bevilling:
Flere forskellige.
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EN RANDOMISERET KONTROLLERET UNDERS@GELSE AF INTERVENTION OVER FOR STRESSRAMTE.
Resumé:

Effekten af et interventionsprogram omfattende stresshandtering, dialog med arbejdspladsen,
naerveerstraning og motion undersgges blandt 210 sygemeldte med arbejdsstress rekrutteret
fra praktiserende laeger, som ved lodtraekning er fordelt i 2 behandlingsgrupper og en kontrol-

gruppe.

Projektdeltagere:
Undersggelsen ledes af Bo Netterstrgm.

Tidsramme:
1.1.2010-31.12.2012

Bevilling:
Trygfonden DKK 3 mio.

Deltagelse i kongresser, konferencer, videnskabelige moder og studiebesog:

e Mgde om Det store TTA-projekt, Bispebjerg Hospital d. 10. marts 2009 (CB JFT)

e 29. ICOH International Congress on Occupational Health 22.-27 marts 2009, Cape Town
(CB, EBP, JFT, SM)

e Nordisk konference om kviksglv, NFA d. 14.-15. april 2009 (CB JFT)

e Dansk Selskab for Arbejds- og Miljgmedicin, arsmgde, Knudshoved 23.-24. april 2009 (CB,
JFT)

¢ @resundsmeeting, Challenges in work-related musculoskeletal research and directions for
future research, Bispebjerg Hospital, 21. oktober 2009 (CB JFT)

o Stressforskningskonference, Bispebjerg Hospital, 5. november 2009 (JFT)
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