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EKSEMPEL PA STILLINGSBESKRIVELSE - BIOANALYTIKER

Stillingsbetegnelse Bioanalytiker

Stilling besat Dato: | Af:
Refererer til Afdelingsbioanalytiker
Kvalifikationer e Autorisation som bioanalytiker.

e Udviklings- og omstillingsparat.

e Ansvarsbevidst

o Fleksibel.

o Vilje og evne til tvaerfagligt samarbejde og serviceminded

Funktionsomrader ¢ Udfgrelse af bioanalytikerarbejde udfra afdelingens malsaetning.

¢ Stillingen er med vagtforpligtigelse.

e Et godt samarbejde med gvrige bioanalytikere/laboranter,
afdelingsbioanalytiker og de faglig tekniske specialister er af afggrende
betydning for Igsning af arbejdsopgaverne.

Ansvarsomrader o Udfarelse af blodpragvetagning, EKG-optagelse og funktionsundersggelser.

o Udfarelse af analysearbejde, ifglge kompetenceskema.

e Dialog med laboratoriets brugere i vagtperioden.

e Foring af logbgger og afvigerapporter

e Ansvar for bestilling af reagenser og utensilier.

¢ Informere Ledende bioanalytiker/afdelingsbioanalytiker om aendringer,
uregelmaessigheder og fejl vedrgrende den daglige service.

o Viderebringe gnsker fra brugerne vedrgrende service.

o Ajourfgring af arbejdsbeskrivelse for omradet.

Arbejdsopgaver o Hgflig og venlig betjening af patienter og tveerfagligt personale.

o Blodprgvetagning, EKG-optagelse og funktionsundersggelser.

o Betjene sengeafsnit vedrgrende specialaftaler.

o Kommunikation og information til sengeafsnit vedrgrende analyser, rekvisition
via GS m.m.

o Forbehandling af provemateriale og forsendelse til andre laboratorier.

e Rationel planlaegning af analysearbejdet.

e Ansvar for overholdelse af svartider, herunder livsvigtige og fremskyndede
rekvisitioner.

e Udfgre analyser, ifglge kompetenceskema, efter geeldende analyse- og
apparaturvejledninger, sikkerhedsforskrifter samt kvalitetssikring og -kontrol.
Pligt til at deltage i aften-, natte-, weekend- og sggnehelligdagsvagter.
Reagens- og vareopfyldning samt holde specialisterne orienteret om
bestillinger af sdvel reagenser som utensilier.

¢ Pligt til aktivt at fremkomme med eendringsforslag vedrgrende savel
arbejdsplanlaegning som drift.

o Deltage i fortsat forbedring af arbejdsmiljget.

e Deltage i evaluering og indkgring af nyt analyseudstyr.

e Deltage i medarbejderudviklingssamtaler.

o Informationspligt til neermeste overordnede om fejl og uregelmaessigheder
savel vedrgrende analysearbejde og arbejdsgange som kommunikation med
brugere af laboratoriet.

¢ Deltage i ad-hoc opgaver indenfor det faglige og organisatoriske omrade.

e Medvirke ved oplaering og evaluering af bioanalytikerstuderendes praktiske
arbejde under uddannelsen.

e Sgrge for at videreudvikle sig fagligt og menneskeligt via afdelingens
kompetenceudviklingsprogram
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