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Undersggelse af gravide pa Arbejds- og Miljgmedicinsk af-
deling

Den arbejdsmedicinske undersggelse er en leegesamtale af 2 till times
varighed. Der foretages ikke fysisk undersggelse af den gravide.

Ved samtalen er det leegens opgave at foretage en detaljeret gennem-
gang af den gravides daglige arbejde og arbejdsmiljg, saledes at en
eventuel risiko for fosteret eller graviditeten opdages.

Hvilke risikofaktorer ser vi pa?

e Fysiske faktorer som f.eks.: Tunge lgft, treek og skub, langvarigt
gaende og staende arbejde, ekstreme temperaturer i arbejdsmiljget,
helkropsvibrationer, straling m.fl.

e Kemiske pavirkninger som f.eks.: Organiske oplgsningsmidler,
tungmetaller og bekeempelsesmidler.

e Smitsomme pavirkninger som f.eks.: Rgde hunde, toxoplasmose,
lussingesyge, smitsom leverbetendelse m.fl.

Efter samtalen kan det veere ngdvendigt, at leegen indhenter yderligere
oplysninger fra f.eks. databaser eller datablade vedrgrende produkter.
Dette er ofte tilfeeldet, hvis den gravide udsattes for kemiske pavirk-
ninger i sit arbejde.

Nar risikofaktorerne pa den gravides arbejdsplads er belyst, vurderer
leegen om den gravide kan fortsaette pa sin arbejdsplads som hidtil,
eller om der skal ske @&ndringer af den gravides arbejdsforhold.

Hvilke eendringsmuligheder er der?

Andringer i tilretteleeggelse af arbejdet.

Andring i indretning af arbejdsstedet / tekniske foranstaltninger.
Omplacering af den gravide til andet arbejde.

Fravaersmelding pa deltid eller fuld tid.

NB: Den gravide er berettiget til fuld lan under fraveersmeldingen,
nar denne skyldes arbejdets serlige karakter.

Hvad har arbejdsgiveren ansvaret for?
e At tage initiativ til at udarbejde en gravidpolitik.

e At sgrge for at papegede arbejdsmiljgproblemer bliver lgst, sa den
fraveersmeldte gravide kan indtraede i sit arbejde igen.

e At vurdere muligheden for omplacering til andet arbejde.

Hvad har den praktiserende lsege ansvaret for?

e At foretage en fravaersmelding af den gravide, hvis der er risiko for
foster eller graviditet i den gravides arbejdsmiljg.

e Huvis det er usikkert om den gravides arbejdsmiljg indebzrer en

risiko for graviditet eller foster, kan den gravide fraveersmeldes
indtil en afklaring heraf foreligger.

Fagforeningen kan hjeelpe med konfliktlgsning

e Huvis der er uenighed om den gravides ret til lgn i forbindelse med
fraveersmelding.

e Hovis den gravide frygter afskedigelse pga. graviditeten.

Hjemmesider med yderligere oplysninger

www.gravidmedjob.dk

www.at.dk : Arbejdstilsynets hjemmeside.
Se under regler, vaelg AT-vejledninger her finder man A.1.8 :
Gravides og ammendes arbejdsmiljg - februar 2002.
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